ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui
Edital n® 002/2015 - Concurso Publico — Resposta de Recursos — Prova de Analise

Curricular

CANDIDATO: Marcos Aurélio Martins de Moraes
CARGO: Professor Classe B - Matematica cOD. 016
JUSTIFICATIVA: Solicita revisdo de Nota, ja que ndo foi avaliada toda a documentagdo enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e afirma que toda a documentacao foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Gradua¢30 (Apenas para os cargos de Professor de Educaco
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC). No que se refere a pontuag¢do de experiéncia na funcdo
(tempo de servico item 5) suas declaragGes sdo incompativeis com o Edital, ja que as mesmas ndo atendem
o item 8.9 — “A comprovacdo do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador, em papel
timbrado com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho, em cépias
devidamente autenticadas em cartério de oficio”. No caso em aprec¢o suas declaragdes estdo autenticadas, mas
NAO reconhecida firma de quem as emitiu. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO.

CANDIDATO: Marco Antonio de Sousa Silva
CARGO: Professor Classe B - Matematica cOD. 016
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota solicitando a validacdo das declaracdes apresentadas.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que no que se refere a pontuacdo da experiéncia na
funcdo (tempo de servigo item 5) sua declaracdo é incompativel com o Edital, pois a mesma ndo atende o
item 8.9 — “A comprovacio do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador, em papel
timbrado com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho, em cépias
devidamente autenticadas em cartério de oficio”. No caso em aprec¢o suas declaragbes estdo autenticadas, mas
NAO reconhecida firma de quem as emitiu, como previsto no Edital. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: Marcia Lais Lopes da Silva
CARGO: Professor Classe B - Matematica cOD. 016
JUSTIFICATIVA: Revisao de Nota solicitando a valida¢do das declara¢des apresentadas.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentagdo foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduac3o (Apenas para os cargos de Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). No que se refere a experiéncia no cargo ou fungdo (tempo
de servigo item 5) suas declaragdes sdo incompativeis com o Edital, ja que as mesmas ndo atendem o item
8.9 — “A comprovacio do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador, em papel timbrado
com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartdério ou através do registro na carteira de trabalho, em cdpias
devidamente autenticadas em cartério de oficio”. NO caso em aprec¢o suas declaragdes estdo autenticadas, mas
NAO reconhecida firma de quem as emitiu, como previsto no Edital. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: Savio Américo Prado Régo
CARGO: Cirurgido Dentista - ESB cOD. 003
JUSTIFICATIVA: Revisao de Nota solicitando a validacao da declaragdo apresentada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu, que a pontuagdo referente a experiéncia na fungao
(tempo de servico item 5) sua declaragdo é incompativel com o Edital, ja que a mesma ndo atende o item
8.9 — “A comprovacio do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador, em papel timbrado
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com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartdério ou através do registro na carteira de trabalho, em cdpias
devidamente autenticadas em cartério de oficio”. No caso em apreco verificou-se que a mesma ndo esta sequer
autenticada. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO.

CANDIDATO: Marcia Nayra Soares de Araujo
CARGO: Professor Classe B — Educagao Fisica cOD. 014
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota jd que nao foi avaliada toda a documentacao enviada.

RESPOSTA: Para seu cargo NAO ha pontuacdo para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Gradua¢30 (Apenas para os cargos de Professor de Educaco
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC). No que se refere a pontuagdo referente a experiéncia na
funcdo (tempo de servico item 5) suas declaragdes sdo incompativeis com o Edital, ja que as mesmas ndo
atendem o item 8.9 — “A comprovacio do tempo de servico devera ser apresentada através de declaracio do empregador,
em papel timbrado com carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho,
em cépias devidamente autenticadas em cartério de oficio”. NO caso em apreco suas declaragdes estdo autenticadas,
mas NAO reconhecida firma de quem as emitiu. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

Quanto as demais pontuacgées esta em consonancia com Edital, o que foi considerado.

CANDIDATO: Francisca Lima da Silva
CARGO: Professor Classe B — Histdria CcOD. 013
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota no que se refere a experiéncia profissional na funcdo ou cargo.

RESPOSTA: Para comprovacdo da experiéncia na funcdo (tempo de servico item 5) suas declaracdes sdo

incompativeis com o Edital, j4 que as mesmas ndo atendem o item 8.9 — “A comprovacdo do tempo de servico
deverd ser apresentada através de declaracdo do empregador, em papel timbrado com carimbo do titular e assinatura
reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho, em cépias devidamente autenticadas em cartério de
oficio”. No caso em apreco suas declara¢des estdo autenticadas, mas NAO reconhecida firma de quem as

emitiu. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO.

Os demais documentos foram julgados conforme pontuacdo ja publicada.

CANDIDATO: Antonio Diogo Moreira de Sousa
CARGO: Professor Classe B — Historia cOD. 013
JUSTIFICATIVA: Revisao de Nota, ja que ndo foi avaliada toda a documentagao enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentacdo foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduac3o (Apenas para os cargos de Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso_Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). O candidato realmente apresentou varios certificados de
participagcdo em cursos, no entanto, tal pontuagdo tem um limite de no maximo 1,0 (um) ponto, o que foi
computado para o candidato. No caso, o recurso esta INDEFERIDO.

CANDIDATO: Evaldo Alves Miguel
CARGO: Professor Classe B — Geografia cOD. 015
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota, ja que ndo foi avaliada toda a documentacdo enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentagao foi analisada e pontuada
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conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduac¢30o (Apenas para os cargos de Professor de Educacéio
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso _Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). A documentacgdo avaliada esta compativel apenas com a
pontuacdo publicada pela instituicdo. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: Leila Maria Uchoa Gomes

CARGO: Professor Classe A (12 ao 52 Ano) do Ensino Fundamental ou EJA cOD. 018

JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota referente a experiéncia na fun¢do ou cargo, ja que apresentou certidao,
conforme estabelece o Edital, no entanto n3o foi avaliada.

RESPOSTA: A Banca revisou toda a documentacdo enviada e constatou que faltou a avaliacdo da certiddo
citada pela candidata. O referido documento emitido pela Coordenagdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui, datada do dia 23 de abril de 2015, estd assinada pelo Sr. CELSON
VANDERLEIDE SOUSA — TITULAR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE CASTELO DO
PIAUI, a mesma consta o reconhecimento de firma no Cartério “Zezé Lima” (12 Oficio), cuja tabelid é MARIA
DA CONCEICAO LIMA — datada do dia 23/04/2015. A certiddo oficializa que a candidata LEILA MARIA
UCHOA GOMES, RG: 1.830.042-SSP-PI e CPF: 858.162.563-00, trabalhou como Professora do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano) na Secretaria Municipal de Educacdo de Castelo do Piaui no seguinte periodo:
06/03/2003 a 31/12/2005, 23/09/2009 a 22/12/2009, 01/02/2010 a 16/10/2010, 02/02/2011 a
14/12/2011, 16/02/2012 a 31/12/2012, 01/02/2013 a 12/04/2013, 13/04/2013 a 16/12/2014, 27/01/2015
até a data de emissdo da referida certiddo, ou seja, 23/04/2015. Portanto, a Banca Examinadora acolheu o
recurso DEFERINDO e estabelecendo que seja acrescido na relagdo final de classificados os 5,0 (cinco)

pontos referentes a Prova de Anadlise Curricular. Veja Edital - item 10.7 — Apds a analise dos recursos contra os
resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova de Andlise Curricular (PAC) a Banca Examinadora poderd manter ou
alterar o resultado divulgado.

CANDIDATO: Marilda Castro de Sousa
CARGO: Professor Classe A (12 ao 52 Ano) do Ensino Fundamental ou EJA cOD. 018
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota referente a experiéncia na fungdo ou cargo.

RESPOSTA: A candidata enviou Declaragdo contendo sua experiéncia profissional dentro do prazo previsto,
no entanto, a mesma ndo estava de acordo com o Edital, ou seja, além de ndo ter sido emitida em papel
oficial da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré — Pl, ndo estava reconhecida a firma do
emitente. A propria candidata reconhece quando formalizou o recurso, enviando outra declaragdo datada
do dia 04/05/2015, no entanto, a mesma NAO pode ser considerada, j4 que ndo foi emitida nem
apresentada no periodo estabelecido no Edital. Além disso, é ilegal anexar documentos fora do prazo
previsto. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO.

CANDIDATO: Ronaira Oliveira de Sousa Monteiro
CARGO: Professor Classe A (12 ao 52 Ano) do Ensino Fundamental ou EJA cOD. 018
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota referente a experiéncia na fungdo ou cargo.

RESPOSTA: A candidata enviou Declaragdo contendo sua experiéncia profissional dentro do prazo previsto,
no entanto, a mesma ndo estava de acordo com o Edital, ou seja, além de ndo ter sido emitida em papel
oficial da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré — Pl, ndo estava reconhecida a firma do
emitente. A propria candidata reconhece quando formalizou o recurso, enviando outra declaracdo datada
do dia 04/05/2015, no entanto, a mesma NAO pode ser considerada, j4 que ndo foi emitida nem
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apresentada no periodo estabelecido no Edital. Além disso, é ilegal anexar documentos fora do prazo
previsto. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: Layse de Sousa Lopes
CARGO: Professor Classe A (12 ao 52 Ano) do Ensino Fundamental ou EJA cOD. 018
JUSTIFICATIVA: Revisao de Nota referente a experiéncia na fungdo ou cargo.

RESPOSTA: A candidata enviou Declara¢do contendo sua experiéncia profissional dentro do prazo previsto,
no entanto, a mesma ndo estava de acordo com o Edital, ou seja, além de ndo ter sido emitida em papel
oficial da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Nazaré — Pl, ndo estava reconhecida a firma do
emitente. A prdpria candidata reconhece quando formalizou o recurso, enviando outra declaracdo datada
do dia 04/05/2015, no entanto, a mesma NAO pode ser considerada, j4 que ndo foi emitida nem
apresentada no periodo estabelecido no Edital. Além disso, é ilegal anexar documentos fora do prazo
previsto. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: LAIANE DA SILVA FRANCA

CARGO: Agente Comunitdrio de Saude - ACS cOD. 010

JUSTIFICATIVA: A candidata interp6s recurso alegando que os demais candidatos pontuados na Prova de
Andlise Curricular NAO possuem experiéncia profissional no cargo ou funcdo, como exige o Edital, ja que
jamais atuaram como ACS, solicitando, portanto, a revisdo das referidas declara¢des e/ou certiddes.

RESPOSTA: A Banca Examinadora revisou toda a documentacdo envida pelos candidatos para o cargo de
ACS e constatou que:

- CANDIDATA: Claudiana Soares da Silva - Apresentou DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO, que
comprova que a mesma possui vinculo junto a Secretaria Municipal de Satde de Castelo do Piaui, na funcdo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, portanto em desacordo com o Edital, no caso em apreco haviam sido
contabilizados 3,0 (trés) pontos para candidata como experiéncia na funcdo. A Banca resolveu retificar e
manter apenas 1,0 (um) ponto referente a participacdo em cursos, conforme item 4.

- CANDIDATA: Francisca Raquel Vieira - Apresentou DECLARACAO que comprova que a mesma trabalhou na
Clinica Santa Marta no periodo de 05/06/2009 a 10/12/2012 na fun¢do de atendente na area de
fisioterapia. A Banca resolveu retificar e manter apenas 1,0 (um) ponto referente a participacdo em cursos,
conforme item 4, e 1,0 (um) ponto conforme o item 3, perfazendo assim um total de 2 (dois) pontos e ndo
4 (quatro) como havia sido publicado.

- CANDIDATA: Eloisa da Silva Mesquita - A Banca resolveu manter a pontuag¢do 1,0 (um) ponto.

- CANDIDATA: LAIANE DA SILVA FRANCA - A Banca resolveu manter a pontuagdo 3,0 (trés) pontos.

Veja Edital - item 10.7 — Apés a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova de
Andlise Curricular (PAC) a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

CANDIDATO: José Maria Gongalves Guimaraes

CARGO: Motorista — Cat D cOD. 025

JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota referente a experiéncia na fun¢do ou cargo, bem como analisar
participacdao em cursos na area.

RESPOSTA: O candidato enviou 2 (dois) comprovantes de cursos na area com carga hordria compativel com
o exigido no Edital, no entanto, os documentos foram anexados juntamente com o recurso datado do dia
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05/05/2015, e ndo no periodo previsto no Edital, ou seja, fora do prazo, ndo podendo ser computado. No
que se refere ao tempo de servigo e consequentemente de experiéncia na fung¢do, apresentado no periodo
previsto, conforme carteira de trabalho, a Banca Examinadora resolveu DEFERIR o pedido e acrescentar 1,0
(um) ponto para o candidato, elevando sua pontuacao de 4,0 pontos, publicado preliminarmente, para 5,0
pontos na Prova de Analise Curricular.

Veja Edital - item 10.7 — Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova de
Analise Curricular (PAC) a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

CANDIDATO: Lindalva dos Reis Oliveira
CARGO: Professor Classe B — Matematica CcOD. 016
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota, ja que ndo foi avaliada toda a documentacgado enviada.

RESPOSTA: Para comprovacdo da experiéncia na funcdo (tempo de servico item 5) suas declaracdes sdo

incompativeis com o Edital, ja que as mesmas ndo atendem o item 8.9 — “A comprovacdo do tempo de servico
devera ser apresentada através de declaracdo do empregador, em papel timbrado com carimbo do titular e assinatura
reconhecida em cartdrio ou através do registro na carteira de trabalho, em cépias devidamente autenticadas em cartério de

oficio”. No caso em apreco suas declaragdes est3o autenticadas, mas NAO reconhecida firma de quem as
emitiu. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO.

CANDIDATO: Francisca das Chagas Soares Gabriel
CARGO: Professor Classe B — Histdria CcOD. 013
JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota, ja que nao foi avaliada toda a documentacdo enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentacdo foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontuagdo para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduac¢3o (Apenas para os cargos de Professor de Educacéio
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitagio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). A documentacdo avaliada esta compativel apenas com a
pontuacdo publicada pela instituicdo. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO.

CANDIDATO: Antonio Ronaldo Gongalves dos Santos

CARGO: Cirurgido Dentista - ESB CcOD. 003

JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota, ja que ndo foi avaliada toda a documentacdo enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentacdo foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduagdo (Apenas para os cargos de Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). A documentacdo avaliada esta compativel apenas com a
pontuacdo publicada pela instituicdo. Portanto, o recurso esta INDEFERIDO

CANDIDATO: Luiza Irene Oliveira Sousa

CARGO: Professor Classe B — Inglés cOD. 012

JUSTIFICATIVA: Revisdo de Nota, ja que nao foi avaliada toda a documentagao enviada.

RESPOSTA: A Banca examinou seu recurso e concluiu que toda a documentagao foi analisada e pontuada
conforme o Edital. Para seu cargo NAO ha pontua¢do para GRADUACAO, veja anexo IV — MODELO DE
CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO, item 1 — Graduac¢30o (Apenas para os cargos de Professor de Educacéio
Infantil e Professor de Educacdo Fundamental), tal exigéncia é pelo fato dos mesmos terem como pré-requisito
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(Curso Pedagégico Nivel médio) completo com habilitacio para o ensino nas séries iniciais, comprovado através de diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC). A documentacgdo avaliada esta compativel apenas com a
pontuacdo publicada pela instituicdo. Portanto, o recurso estd INDEFERIDO

NOTA: Tendo em vista que alguns recursos s6 chegaram a nosso escritério no dia de hoje (08/05/2015), mesmo sendo
postados dentro do prazo estabelecido no Edital, comunicamos que somente na segunda-feira (dia 11/05/2015)
publicaremos o resultado final do certame. A classificagéGo final obedecerd aos critérios estabelecidos no Edital n?
002/2015, item 9.0.

Castelo do Piaui (P1), 08 de MAIO de 2015

COORDENAGAO DE EVENTOS - IGE
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